Relazione illustrativa al FIS a.s. 2010/11

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO DELL' ANNO SCOLASTICO 2010/2011

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTO
VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTI

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Piano dell'Offerta Formativa dell'Istituzione scolastica per I'anno
scolastico 2010/11, deliberato dal Collegio dei Docenti in data 27 ottobre
2010 e adottato dal Consiglio di Istituto in data 21 dicembre 2010

Il piano di utilizzo del FIS per 1'anno scolastico 2010/11 e delle attivita
formative incentivabili approvato dal Consiglio di Istituto in data 16
dicembre 2010

L'ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto per 1'anno scolastico 2010/11,
sottoscritto in data 7 gennaio 2011 fra RSU di Istituto, le Organizzazioni
Sindacali presenti e il Dirigente Scolastico, in applicazione:

del CCNL 29/11/2007 ;

della sequenza contrattuale prevista dall'art. 85, comma 3 e dall'art. 9o
CCNL 2006/20009, sottoscritta in data 8 aprile 2008 ;

della sequenza contrattuale del 25/07/2008 in applicazione dell'art. 62 del
CCNL 29/11/2007

In modo particolare, 1'art. 6 del CCNL del 29/11/2007
Il Decreto Legislativo n.150 del 27 ottobre 2009

La Circolare n.7 Dipartimento della Funzione Pubblica del 13 maggio 2010
(G.U. del 15 luglio 2010)

L’ammontare dell'assegnazione del FIS per il finanziamento degli istituti
contrattuali comunicato con la CM prot. N. 9245 del 21 settembre 2010
che determina lassegnazione del FIS per la.s. 2010/11 per il
finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL
20.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di
cui all’art. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale
ATA), 87 (attivita complementari di educazione fisica), 30 (ore eccedenti
sostituzione di colleghi).

La CM del 11 ottobre 2010 con oggetto art. 85, comma 2 CCNL Comparto
scuola 2006/09: parametri per la costituzione del FIS a.s. 2010/11,
concernenti i punti di erogazione del servizio e 'organico di diritto di tutto
il personale;

Le note n.8578 del 23/09/2010 e n.9653 del 29/10/2010 del MIUR
Direzione Generale per il personale scolastico

I nuovi parametri, stabiliti dall'accordo integrativo nazionale MIUR-
00.SS., per la quantificazione dei finanziamenti concernenti le "Funzioni
strumentali" previste dall'art. 33 del CCNL 29/11/2001 ed ai "Compiti
specifici" previsti dall'art. 1 della sequenza contrattuale del 25/07/2008

La Relazione tecnica - finanziaria, predisposta dal DSGA
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PREDISPONE

la seguente Relazione Illustrativa all'ipotesi di Contratto d'Istituto per l'anno scolastico
2010/11, tenendo conto delle complessita dell' Istituzione scolastica e delle priorita da essa
riconosciute nell'ambito delle proprie funzioni di istruzione-educazione.

Per l'articolazione del Contratto Integrativo d'Istituto si rimanda, in questa sede, al testo del
Contratto stesso, di cui la presente relazione e parte integrante.

Nella destinazione delle risorse ci si € basati sui documenti fondamentali che regolano la vita
dell' Istituto:

Piano dell'Offerta Formativa, Programma Annuale, Contrattazione Integrativa.

Premessa

L'Istituto Comprensivo ¢ composto da n. 3 Scuole Primarie e n.l scuola Secondaria di 1°
Grado, con una popolazione scolastica di 785 circa studenti.

Dalla rilevazione dei bisogni delle famiglie e del territorio, emergono alcune specifiche
richieste quali:

> facilitare 1'apprendimento attraverso: lo star bene a scuola, la valorizzazione delle
attitudini personali, l'apprendimento della lingua italiana per alunni stranieri,
l'attivazione di percorsi di orientamento, lo studio delle lingue straniere,
I'acquisizione di conoscenze informatiche, lo sviluppo non solo di abilita cognitive ma
anche operativo-motorie.

» In quest'ottica 1'Istituto riconosce alcune priorita, alle quali sono state destinate le
risorse a disposizione per il personale docente e il personale ATA per la contrattazione
2010/11: l'accoglienza e 1'integrazione di tutti gli studenti, con particolari strategie per
gli alunni stranieri, gli alunni portatori di handicap, gli alunni con disturbi specifici
dell'apprendimento la conquista dell'identita e dell'autonomia, come crescita della
persona e delle capacita di fare scelte consapevoli

» La conquista di competenze, nell'ottica del quadro europeo, sia come conoscenze
funzionali allo sviluppo che come educazione alla cittadinanza.

Negli ultimi due anni di scuola, il Collegio dei docenti ha fatto la scelta di potenziare tutte le
attivita finanziate con il FIS che abbiano ricaduta immediata sugli studenti, investendo cosi
sulla progettualita trasversale a tutte le discipline andando ad incidere sui bisogni primari
espressi dalle singole scuole.

Utilizzo del FIS

L'art. 29 del Contratto Integrativo d'Istituto riporta i criteri generali per l'impiego delle
risorse.

Le risorse finanziarie riferite al fondo di istituto vengono utilizzate, in ragione del 23% per il
personale AT A e del 77% per il personale docente.

L'ammontare totale del FIS, comprensivo della rimanenza dell'anno scolastico 2009/2010, €
di 84.416,98 € lordo stato, suddiviso tra personale docente e personale ATA e sottratta la
quota di 4.100,43 € relativa al compenso dovuto al DSGA: 66.959,41 € lordo stato
concernente la quota docente, 17.457,56 € lordo stato concernente la quota personale ATA.

PER IL. PERSONALE DOCENTE

Le funzioni strumentali

Il Contratto Integrativo d'Istituto prevede le procedure per l'assegnazione delle Funzioni
Strumentali al POF, ferma restando la valutazione collegiale positiva al termine di ogni anno
scolastico per cui € svolto l'incarico.




Sono state assegnate € 11.506,47 lordo stato per la realizzazione di 7 Funzioni strumentali
(art. 30 del contratto integrativo). Ogni Funzione assolve specifici compiti legati alla
realizzazione del Piano dell'Offerta Formativa ed e in base agli obiettivi e le attivita che
presenta al Collegio che é stata definita una quota paritaria di riconoscimento. Nell'Istituto e
sempre stato molto attivo il coinvolgimento di tutto il personale docente ed ogni anno
vengono deliberate numerose Funzioni Strumentali.

Per I'anno scolastico 2010/11 sono state assegnate: n. 7 Funzioni cosi ripartite

Funzioni Nome Attivita svolia Importo attribuito
Strumentale
Responsabile integrazione e
STRADA alfabetizzazione alunni stranieri, attivita
INTERCULTURA ELENA di recupero per scuola secondaria di I 1.238,71 €
grado, attivita teatrali
Responsabile integrazione e
MULAS alfabetizzazione alunni stranieri, attivita
INTERCULTURA LOREDANA di recupero per scuola primaria di I 1.238,71 €
grado
Responsabile dei rapporti con la rete
TOMASI ENGIIM, gestione di test, certificazione
ORIENTAMENTO ARMIDA delle competenze, nuovo obbligo 1.238,71 €
scolastico
FRANZIN Responsabile della valutazione,
VALUTAZIONE redazione di protocolli, indicazioni 1.238,71 €
GLORIA . .
nazionali e POF.
Responsabile della gestione dei progetti
CONOSCENZA di|CEFFIS di promozione -culturale e sportiva, 1.228.71 €
SE’ MARIA attivita di = educazione  stradale, -236,7
comunicazione
Gestione della burocrazia e
MASERADA e LOIFANTUZI coordinamento sul nuovo accordo d¥ g€ -
SVANTAGGIO LAURA programma,_ comumcazmne e contatti 1.238,71 ¢
con le istituzioni preposte. Scuola ]
Secondaria di I grado e
N
Gestione della burocrazia e 1
MASERADA e LOIGUIANA coordinamento sul nuovo accordo d¥ g€ N
SVANTAGGIO FINA programma, comunicazione e contatti 1.238,71 <
con le istituzioni preposte. Scuola S
Primaria )
[y
TOTALE SPESA PREVISTA lordo dipendente 8.671,04 € Z
Per gli incarichi specifici di carattere organizzativo e gestionale per tutti i plessi dell'Istituto, %
ciascuno con proprie specificita in riferimento alla diversificazione delle fasce di eta, del =
numero di classi e popolazione scolastica, complessita legata alla presenza di alunni stranieri »
e alunni con handicap: 17.443,42 € (26%) §
©
per il lavoro delle Commissioni: 3.529,82 € (5%) g

~
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per i progetti didattici di recupero, potenziamento, arricchimento dell'offerta formati va:
66.559,00 € (69%)

Le Commissioni di lavoro sono guidate ciascuna da un docente referente Funzione
strumentale che € responsabile e cura lo svolgimento dei progetti approvati collegialmente.

PER IL PERSONALE ATA

Per il personale ATA sono a disposizione 4.825,08 € per gli incarichi aggiuntivi e 17.457,56 €
del FIS lordo stato.

Le voci per gli incarichi specifici con le quali sono stati ripartiti i fondi sono per:

Assistenti Amministrativi:
» Incarico sostituzione del DSGA
» Incarico per coordinamento collaboratori scolastici
» Incarico per inserimento in piattaforma elettronica degli incarichi e relativa
rendicontazione degli 8/12 del FIS
» Incarico per supporto al POF e gestione amministrativo-contabile e rendicontazione
dei progetti relativi al FIS

Per un totale di 2.388,60 € lordo stato
Collaboratori scolastici

» Assistenza alle persone diversamente abili
» Supporto alla segreteria e all’amministrazione

» Attivita di supporto per la predisposizione di sussidi adibiti ad uso didattico e aklle
riunioni e piccola manutenzione beni mobili e immobili

Per un totale di 2.436,48 € lordo stato

Per quanto riguarda la suddivisione del FIS si ha per gli assistenti amministrativi:

Budget disponibile 3.650,00
voci incentivanti n. pers compenso
Sinergia di lavoro in aree omogenee con eventuale disbrigo

pratiche arretrate 2 400,00
collaborazione con dsga per la parte fiscale, dichiarazioni Irap,

mod. 770, dma, emens invii telematici e quant'altro necessiti 1 500,00
Implementazione sito della suola 300,00
supporto pof parte didattica 1 350,00
intensificazione per documenti di valutazione 1 150,00
Attivita di supporto al personale di nuova nomina 1 200,00
Rapporto con enti locali 1 200,00
Collaborazione con 'ufficio Affari generali e reimpostazione

inventario 1 500,00
Organizzazione supplenze 1 200,00
complessita scuola con 4 sedi 4 x 100 - 1 x 50 5 450,00
monitoraggi Aris Arof e rilevazioni telematiche 1 400,00
totale 3650,00
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Per quanto riguarda la suddivisione del FIS si ha per i collaboratori scolastici:

[ COLLABORATORI SCOLASTICI | budget | 9.505,66|
voci . persone tot. Disponibile
sostituzione colleghi assenti 13 2150
Accoglienza e sorveglianza 13 3400
intensificazione Candelu per il venerdi 1 300
supporto all'attivita didattica e ai progetti in rapporto al
servizio 13 1170
Flessibilita oraria per supporto alle medie 9 630
progetto doposcuola 5 1000
servizi esterni 4 250
carico e scarico e distribuzione materiale 1 200
raccolta buoni pasto e predisposizione prospetti per la
mensa 12 405,66
TOTALE 9505.,66

per un totale lordo stato di €12.614,01.

Riepilogando per il personale ATA si ha una suddivisione dei fondi cosi illustrata:

lordo dipendente

lordo stato

ass. amm. Inc. spec. €1.800,00 €2.388,60
ass. amm. FIS €3.650,00 €4.843,55
coll. Scol. Inc. spec. €1.836,08 €2.436,48
coll. Scol. FIS €9.505,66 €12.614,01
totale €16.791,74 €22.282,64
martedi 11 gennaio 2011
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Sandro Corradini




